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CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE CUNDINAMARCA - CAR

ACTA No.

Bogota DC, 04 de febrero de 2026
08:00 a.m. a 10:00 a.m.
Sala de Concejo Directivo

Grupos de mejora de proceso Gestion de la Gobernanza
Digital — GGD Grupos de mejora de proceso Comunicacién
Estratégica — CES Grupos de mejora de proceso Monitoreo y
Modelamiento Ambiental — MMA Grupos de mejora de
proceso Planificacion y Ordenamiento Ambiental — POA
Grupos de mejora de proceso Gestidon de la Biodiversidad y
Ecosistemas Estratégicos — GBE Grupos de mejora de
proceso Gobernanza y Sostenibilidad Ambiental — GSA
Grupos de mejora de proceso Gestion del Conocimiento
Ambiental 1+D+l — IDI Grupos de mejora de proceso
Evaluacion Independiente — EIN

N/A

N/A

Verificacion de Quorum

Tema a tratar en la reunion
Objetivo de la mesa de trabajo
Contexto normativo — Resolucion MOP

Estructura del nuevo Modelo de Operacién por Procesos
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Metodologia de actualizacién de la Informacion Documentada
Actualizacion de la informacién documentada en LUPPE

Cronograma general

© © N O

Acompafamiento de la Oficina Asesora de Planeacién — OAP

DESARROLLO:
1. Verificacion de quérum

Se realizdé la verificacion de quérum, constatando la asistencia de los
procesos que fueron citados, con lo cual se establecié que existié quérum
suficiente para deliberar y tomar decisiones durante la mesa de trabajo.

2. Tema a tratar en la reunion

Ampliacion de lineamientos para la transicion del nuevo Modelo de
Operacion por Proceso con los grupos de mejora, en el marco de la
actualizacion de la informaciéon documentada.

3. Objetivo de la mesa de trabajo

Brindar lineamientos a los grupos de mejora de los procesos frente al
Nuevo Modelo de Operacion por Procesos (MOP), socializando el acto
administrativo mediante el cual se formalizd, los lineamientos para su
implementacion y el periodo de transicion; asi como presentar la
metodologia, los roles, las responsabilidades y el cronograma para la
actualizacion ordenada y controlada de la informacion documentada de
cada proceso, con el acompanamiento del equipo del SIGESPU,
garantizando la coherencia, la trazabilidad y el cumplimiento del marco
normativo institucional.

4. Contexto normativo — Resolucion MOP

Se socializé el contexto normativo que soporta la implementacion del nuevo
Modelo de Operacidn por Procesos, en especial la Resolucion No.
20257000629 del 18 de diciembre de 2025, mediante la cual se adopta
formalmente el Modelo de Operacion por Procesos en la Corporacion
Autonoma Regional de Cundinamarca — CAR.

5. Estructura del nuevo Modelo de Operacién por Procesos

Se socializo la estructura del nuevo Modelo de Operacion por Procesos de
la Corporacién Autonoma Regional — CAR, indicando que anteriormente el
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modelo contaba con dieciocho (18) procesos y que, como resultado del
ejercicio de revision y fortalecimiento institucional, actualmente el modelo se
encuentra conformado por veintiun (21) procesos.

Asi mismo, se explico la clasificacion de los procesos en estratégicos,
misionales, de apoyo y de evaluacién, su alineacidon con la misidn
institucional y la importancia de la definicion de roles, lideres y
responsables de cada proceso.

6. Metodologia de actualizaciéon de la Informacién Documentada

6.1. Fase 1: Identificaciéon y diagnéstico informacion documentada del
proceso

e Identificar y validar la totalidad de la informacion documentada vigente
asociada al proceso.

e Determinar la actuacion correspondiente para cada documento, con el
apoyo de los responsables de estos dentro de cada proceso:

Actualizar
Eliminar
Trasladar a otro proceso

Verificar la pertinencia de mantener cada documento, en cumplimiento de
los requisitos de las normas aplicables del Sistema Integrado de Gestidon
(ISO). “Matriz listado maestro de documentos de procesos”

6.2. Fase 2: Actualizacién de la Caracterizacion del proceso y priorizaciéon
de documentos

e Actualizar y formalizar la caracterizaciéon del proceso

e Identificar los documentos que requieren actualizacion prioritaria, de
acuerdo con su criticidad e impacto en la operacién del proceso.

6.3. Fase 3: Mesas de trabajo para traslado de documentos

e Realizar mesas de trabajo internas con los profesionales del proceso
para la verificacién y confirmacion de los documentos que requieren ser
trasladados a otro proceso.

e Programar y realizar reuniones con los grupos de mejora de los
procesos involucrados en el traslado de informacion documentada.
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e Levantar las actas de traslado correspondientes para formalizar la
entrega y recepcion de los documentos y realizar el traslado conforme al
procedimiento de Elaboracion y Control de la Informacion Documentada.

6.4. Fase 4: Solicitud de editables a la OAP

e Solicitar de manera oficial a la Oficina Asesora de Planeacion (OAP) los
archivos editables, en su ultima version vigente, de la informacion
documentada que sera objeto de modificacion o traslado a otro proceso.

6.5. Fase 5: Actualizacién de la informacién documentada

e Desarrollar mesas de trabajo para la actualizacion de la informacion
documentada por paquetes de documentos, entendidos como
procedimiento y la totalidad de documentos que se derivan de estos.

e El grupo de mejora entrega los documentos a actualizar a los
responsables dentro del proceso, solicitando su revision y modificacion
de acuerdo con el conocimiento técnico, juridico y legal de cada
documento.

¢ La informacion documentada debera ser actualizada de manera integral,
garantizando coherencia interna entre procedimientos, formatos,
instructivos y demas documentos asociados.

6.6. Fase 6: Revision, validacién y aprobacion

e Realizar mesas de trabajo del grupo de mejora para la revision vy
aprobacion de la informacidn documentada modificada por el proceso y
los documentos que van a ser eliminados.

e La OAP brindara acompafiamiento para la validacion técnica y
metodoldgica de los documentos, previo a su adopcion.

6.7. Fase 7: Remisidén y adopcion en el aplicativo

e Remitir a la OAP, mediante memorando, la informacién documentada
aprobada, adjuntando:

o Actas de reunion
o Listas de asistencia

o Relacidn consolidada de los documentos actualizados en
editable
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e La OAP gestionara la adopcion, cargue y publicacién de la
informacion  documentada en el aplicativo institucional
correspondiente.

7. Actualizacion de la informacion documentada en LUPPE

El equipo MOP socializé como se llevara a cabo la actualizacion de la
informacion documentada en el aplicativo LUPPE:

e Actualizacion del disefio del MOP: Una vez aprobado y actualizado
el disefio del Modelo de Operacion por Procesos (MOP) en LUPPE,
se iniciara la actualizacion de los nombres de los procesos y, en
consecuencia, de los codigos en la informacion documentada
asociada.

e Periodo de transicion documental: Durante el periodo de
transicion, los procesos que hayan cambiado de nombre mantendran
en LUPPE su informacion documentada con los cédigos asociados al
nombre anterior del proceso, mientras se realiza la revision,
actualizacion y posterior publicacion de los documentos conforme al
nuevo MOP.

e Publicacion con nuevos cédigos: A medida que la informacién
documentada sea actualizada y publicada en LUPPE, esta se
visualizara con los nuevos codigos, alineados al nombre vigente del
proceso y a la estructura definida en el MOP actualizado.

e Trazabilidad y control de cambios: Con el fin de conservar la
trazabilidad histérica de los documentos, es obligatorio que en el
control de cambios se registre el siguiente texto: “El cambio obedece
a la actualizacion del nombre y siglas del [proceso de origen] al
proceso [proceso de destino], con el fin de garantizar su adecuada
administracion documental y su alineacion con la estructura del
Modelo de Operacion por Procesos (MOP). EI cambio incluy6 la
actualizacion de la codificacién, pasando de [codificacion anterior]
a [codificacidn nueval, asi como el cambio de version de [version
anterior] a [version nueva), sin generar modificaciones en el
alcance ni en el contenido técnico del procedimiento. El ajuste se
efectud exclusivamente para fines de identificacion, clasificacién y
control documental.”

8. Cronograma general

Se dio a conocer el cronograma general de actividades, estableciendo
fases, tiempos y responsables, con el fin de asegurar una implementacion
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ordenada y oportuna del Modelo de Operacion por Procesos y la
actualizacion documental.

9. Acompainamiento de la Oficina Asesora de Planeacion — OAP

La Oficina Asesora de Planeacion — OAP informé que brindara
acompafamiento técnico y metodolégico permanente a las dependencias
de la CAR durante el desarrollo del proceso, resolviendo inquietudes y
orientando la correcta aplicacién de los lineamientos establecidos junto con
un padrino asignado para cada uno de los procesos

Anexo: Listas de asistencia
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